ISKCON

Medunarodno drustvo za svjesnost Kri§ne
Osnivac Acarya AC Bhaktivedanta Swami Prabhupada

Prirucnik
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"Now | want that we shall concentrate on making our devotees Krishna conscious and
ourselves becoming Krishna conscious, and not be so much concerned with expanding ourselves
widely but without any spiritual content. just like boiling the milk, it becomes thicker and
sweeter. Now oo Like that, boll the milk.

- A.C. Bhaktivedanta Swami Prabhupada



ISKCON Vaisnavska Vjerska Zajednica Zagreb
Medunarodno drustvo za svjesnost Krisne
Osniva¢ Acarya AC Bhaktivedanta Swami Prabhupada Prirucnik ]]16]1101‘5]\0‘:’ sustava

PRIRUCNIK
MENTORSKOG SUSTAVA VVZ ZAGREB

Lokalno vaisnavsko vije¢e (LVV) Zagreb, u skladu s potrebama Vaisnavske vjerske zajednice
(VVZ) Zagreb za mentorskim sustavom, ovim Pravilnikom definira koncept mentorskog sustava
VVZ Zagreb u sljede¢im poglavljima:

Uvod

Mentorski sustav: vizija, znacaj, uloga, cilj
Odnos mentora i Sticenika

Izbor mentora

Obveze mentora i Sti¢enika

Briga za mentore

Prijem novih mentora i odstupanje od mentorske sluzbe
Format sastanaka u sklopu mentorskog sustava
9. Rjesavanje izazovnih situacija

10. Zavrsne odredbe

Dodatak A: Kriteriji za mentore i Sti¢enike

e B e

Uvob

Mentorski sustav VVZ Zagreb, u daljnjem tekstu Mentorski sustav, inspiriran je rezultatima
mentorskog sustava u zajednici bhakta okupljenih oko bozanstava Sri Sri Radha Gopinatha
(Bombay, Indija)’, te je prilagoden potrebama i specifi¢nostima zagrebacke zajednice okupljene
oko njenih bozanstava Sri Sri Gaura Nitai.

Mentorski sustav nadziran je i voden Mentorskim vijecem kojeg sainjavaju, ovisno o veli¢ini
sustava, svi mentori ili mentori izabrani u Mentorsko vijece. Mentorsko vijece djeluje prema

menadzerskom sustavu VVZ u RH?, pri éemu mu je Lokalno vaignavsko vijeée Zagreb prvi i
direktni menadZzerski autoritet.

Mentorsko vijece izabire, a LVV Zagreb potvrduje, Lidera mentorskog sustava koji predstavlja
sustav unutar i van VVZ Zagreb.

Mentorski sustav namijenjen je bhaktama koji ve¢ jesu u procesu svjesnosti Kri$ne i koji (bilo u
poziciji mentora ili Sticenika) Zele koristiti ovaj sustav kao dodatnu pomo¢ u svom daljnjem
napredovanju u procesu svjesnosti KrisSne. Mentorski sustav nije obavezan za sve ¢lanove VVZ
Zagreb.

Strategija Mentorskog sustava je pomagati uklju¢enim bhaktama u poboljSanju njihove osobne
sadhane i bajana, te ih inspirirati (u skladu s pojedina¢nim sklonostima, zeljama, raspolozivom

vremenu i spremnosti) za sluzbe koje nudi zagrebacka zajednica 1 hram.

Potrebne kvalifikacije bhakte da bi mogao postati mentor ili §ticenik definirane su u dodatku A.
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MENTORSKI SUSTAV: VIZIJA — ZNACAJ — ULOGA — CILJ

Mentorski sustav jedan je vid brige za bhakte, ¢ija je opéenita vizija:
e Inspirirati i angaZzirati bhaktu u KriS$ninu sluzbu
e Zadrzati bhaktu zadovoljnim i inspiriranim u KriS$ninoj sluzbi do kraja Zivota.

Znacaj mentorskog sustava je osiguranje balansa izmedu potreba zajednice za sluzbom i
realizacijom njenih projekata s jedne strane, te ispunjenju osobnih potreba pojedinaca s druge
strane.

Uloga mentorskog sustava je pomo¢ u ispunjenju osobnih potreba pojedinca kroz pruZanje
sistematske, personalne i nesebicne brige, temeljene na principima svjesnosti Krisne; ¢ega su
rezultat zadovoljni i1 zbrinuti pojedinci svjesni Krisne koji su inspirirani za, i ukljuceni u, sluzbu.

Mentorski sustav ima za cilj omoguciti ili pomo¢i bhaktama u ispunjenju svojih osobnih tjelesnih,
emocionalnih, drustvenih i intelektualnih potreba u duhovnom ozracju i u skladu s nacelima
svjesnosti Kridne' :
e Postati 1/ili ostati primjerni grhaste s KriSnom u centru njihova asrama
Biti primjernim bra¢nim partnerom i roditeljem
Balansirati vlastite ekonomske i socijalne potrebe i obveze sa danim duhovnim zavjetima
U odnosu prema osobama drugog spola:
O za prabhuse, ispravno se odnositi prema svojoj zeni, drugim zenama i djevojkama
O za Zene, ispravno se odnositi prema brahmacarijima, sanjasijima, svome muzu i
muzevima drugih Zena
e U odnosu prema osobama drugog asrama, nauciti 1 odrzavati pravilan nacin ophodenja
e Nauciti kako se nositi u odnosima s ¢lanovima obitelji i drustva koji nisu bhakte

ODNOS MENTORA I STICENIKA

Mentor je predstavnik cijele grupe mentora u sklopu Mentorskog sustava i kao takav nije osoba
koja ima iskljucivo 'pravo' na svog Stienika, nego izmedu ostalog predstavlja i Sticenikovu vezu sa
svim mentorima. Sti¢enik prema potrebama i moguénostima dane situacije ima pravo savjete
zatraziti i od Mentorskog vije¢a preko voditelja mentorskog sustava.

Kada pitanja i potrebe Sticenika dolaze s podrucja gdje je ekspert neki drugi mentor ili vaiSnava u
zajednici, mentor ih moze kontaktirati za asistenciju ili moze Sti¢enika uputiti na njih. Pri
upucivanju Stienika na druge kvalificirane osobe, mentor to doti¢noj drugoj osobi treba unaprijed
najaviti.

I mentor i Sticenik svojevoljno pristaju na ulazak u medusobni odnos u sklopu mentorskog sustava.
Medusobni odnos mentora i Sticenika potvrduje Mentorsko vijece, a traje dok to obje strane
prihvacaju.

Medusobno se uvazavajuéi, s jedne strane mentor koji uvijek djeluje kao predstavnik mentorskog
sustava znajuci da nema iskljucivo pravo na odnos sa svojim §ticenikom i s druge strane §ticenik,
razvijaju nesebicne, duboke i iskrene odnose, koji nisu bazirani na strahopostovanju i
idolopoklonstvu.
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Mentor nije menadzerski nadreden sticeniku. Mentor ne daje duhovne ili bilo kakve instrukcije
Sticeniku koje je ovaj duzan slijediti. Mentor ne snosi odgovornost za rjeSenje financijskih,
socijalnih, emocionalnih potreba Sti¢enika.

Mentor je dusebriznik i dobronamjernik Sticenika. Mentor moze biti i prijatelj i vodi¢. Mentor daje
savjete 1 inspirira Sti¢enika u duhovnom zivotu u skladu sa sticenikovim sklonostima, a konzultira
se s Mentorskim vije¢em.

Mentor nije ukljucen u sluzbu brige za Sticenike s motivom da bi zauzvrat dobio naknadu u obliku
noveca ili sluzbe.

Za sebe osobno mentor ne prima daksinu ili nov€ane donacije od Sti¢enika. Novcane donacije, koje
nteko od sticenika Zeli dati, mentor prosljeduje Mentorskom vijeéu, a donirani lakSmi stavlja na
racun mentorskog sustava za sveopcéu dobrobit.

Mentor izbjegava vece poklone, a za svaki poklon od §ti¢enika konzultira se ili obavjeStava
Mentorsko vijece.

Mentor ¢e pronadi vrijeme za Sti¢enika, bilo na svoju incijativu ili na zahtjev Sti¢enika, u skladu s
mjestom, vremenom i okolnostima, kako bi potrebe $tiéenika za brigom bile zadovoljene. Sti¢enik
¢e postivati vrijeme koje mu mentor daje, kako bi mentor imao mogucnosti posvetiti se svojim
potrebama, potrebama svoje obitelji i potrebama drugih Sti¢enika.

Mentor i §ti¢enik suprotnih spolova komuniciraju u skladu s vaiSnava etiketom. Ne nalaze se sami
na odvojenom mjestu, pri sastancima na odvojenim mjestima mora biti prisutan bra¢ni drug
Sti¢enika i/ili mentora.

Mentor i §ticenik oprezni su da se ne propagira bilo mentorov ili Sti¢enikov nedostatak kao visoka
duhovna realizacija ili vrijednost. U njihovom razgovoru, ne kritiziraju se niti ogovoaraju drugi
vaiSnave.

Svaka osoba, bio to mentor ili $ti¢enik, nosi odgovornost za vlastiti Zivot i odluke koje donosi.
Stiéenik u konacnici ostaje i dalje odgovoran, kako za ispunjenje svojih financijskih, socijalnih,
emocionalnih i ostalih potreba, tako i za svoj duhovni Zivot ukljucujuéi odnos s bhaktama,
duhovnim uciteljem i KrisSnom.

I1ZBOR MENTORA

Da bi mogao traziti brigu u mentorskom sustavu, zainteresirani bhakta treba biti upoznat sa
kriterijima Sti¢enika i zadovoljavati iste, te biti spreman ispunjavati obveze Sti¢enika.

Sti¢enik inicira uspostavu mentorskog odnosa i izabire mentora. Mentor prihvaca ili ne prihvaca
Sti¢enika ovisno o osobnim sklonostima i raspoloZivom vremenu, te savjetu Mentorskog vijeca.

Pri izboru mentora, Sti¢enik ukazuje na jednu ili viSe osoba s popisa mentora koje bi bio spreman
prihvatiti kao mentora, pri ¢emu je prva ukazana osoba njegov prvi izbor. Ukoliko se ne moze
zadovoljiti zelja Sti¢enika da mu mentor bude osoba koji je njegov prvi izbor, tada mu se dodjeljuje
sljedeca osoba s njegove liste.

Mentor i §ticenik imaju Sestomjesecni probni period nakon ¢ega svaki od njih odlucuje Zeli li
nastaviti u daljnjem razvoju medusobnog odnosa u sklopu Mentorskog sustava.
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Da bi odnos mentora i Sti¢enika bio prihvac¢en u sklopu Mentorskog sustava, Mentorsko vijece
potvrduje odnos izmedu mentora i Sti¢enika prije i nakon Sest mjeseci probnog perioda.

Sti¢enik ne moze istovremeno imati vise od jednog mentora. Nakon §to je uspostavljen mentorski
odnos (nakon probnog perioda), Sticenik jednom godi$nje moze zatraziti novog mentora, koji ga
prihvaca ili ne ovisno o osobnim sklonostima 1 raspolozivom vremenu, te savjetu Mentorskog
vijeca.

Mentor moZe primiti do deset Sti¢enika za koje direktno brine. Za veci broj od deset Sticenika,
o . . . 1
mentor se moze brinuti kroz asistente mentora .

Muz i zena §ti¢enici izabiru zajednickog mentora.

Prje prihvacanja maloljetnog Sti¢enika, roditelji trebaju dati svoju suglasnost da im dijete bude
vodeno od strane izabranog mentora.

Clanovi hramske zajednice izabiru mentora iz hrama. Clanovi kongregacije izabiru mentora iz
kongregacije. Eventualna odstupanja od ovog pravila treba odobriti Mentorsko vijece.

Bracni parovi ili bhakte iz grhasta asrama mogu za Sti¢enike uzimati druge bra¢ne parove ili
samce. Ne mogu imati Sticenike brahmacarije.

Bhakte koji su nevjencani ili njihov bra¢ni drug ne prakticira bhakti yogu, mogu za Sti¢enike
uzimati druge bhakte istog spola. Ne mogu imati Sticenike suprotnog spola niti bra¢ne parove.

OBVEZE MENTORA I sTIC'ENIKA

I mentor 1 Stienik trebaju poznavati i zadovoljavatiti kriterije propisane za svakog od njih.

Mentori i Stienici su duzni slijediti princip povjerljivosti: mentori ne iznose van mentorskog
sustava osobne i povjerljive informacije koje su saznali o svojim Sti¢enicima, a Sticenici ne iznose
van svoje grupe osobne informacije koje su saznali od drugih sti¢enika.

Da bi mogao izvrSavati svoju ulogu mentora, mentor je duzan:

e (Obavezno sudjelovati na jednomjesecnim mentorskim sastancima

e Organizirati i voditi sastanke sa Sti¢enicima, dva puta mjesecno

e Imati osobne sastanke sa svakim iz grupe svojih sti¢enika, ovisno o potrebama, a najmanje
jednom u tri mjeseca

e U slucaju ne dolaska na sastanak, unaprijed obavijestiti voditelja mentorskog sustava uz
objasnjenje

e Voditi osobnu Sadhana tablicu

Svaki primljeni ili ponudeni poklon ili sluzbu od strane Sti¢enika mentor je duzan prijaviti
Mentorskom.

Da bi imao pravu na punu brigu unutar mentorskog sustava, Sticenik je duzan:
¢ Sudjelovati na sastancima svog mentora sa Sticenicima, dva puta mjese¢no
e U slucaju ne dolaska na sastanak, unaprijed obavijestiti mentora uz objasnjenje
e Voditi osobnu Sadhana tablicu
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Sadhana tablica je indikator duhovnog stanja svakom pojedincu i ne sluzi kao mjerilo ocjenjivanja
ili vrijednovanja drugih bhakta, niti kao razlog njihovih javnih pohvala ili pokuda.

Svaki pojedinac vodi sadhana tablicu radi svoje dobrobiti 1 u prijateljskom raspoloZzenju moze
podijeliti i ¢uti razmisljanja o svojoj sadhana tablici s drugim bhaktom. U istom prijateljskom
raspolozenju, mentor moze zajedno sa Sticenikom ukazati na moguc¢a unapredenja.

BRIGA ZA MENTORE

Svaki mentor prihvaca jednu osobu iz ¢lanstva zagrebacke yatre koja djeluje kao njegov autoritet,
bilo da u tu svrhu prihva¢a mentora iz mentorskog sustava ili bhaktu koji je van mentorskog
sustava, a predstavlja menadzerski sustav VVZ Zagreb.

U skladu s propisanim kriterijima za mentore i mentorskim priru¢nikom te prema zajednickim
dogovorima na sastancima, mentori jedan drugom neformalo pomazu i inspiriraju se, izmedu
ostaloga i prijateljskim ukazivanjem na eventualne propuste ili pogreske, kako bi odrzali potrebne
duhovne standarde 1 ponasanja u skladu s vai$nava etiketom, te produbljavali medusobe odnose.

Svaki mentor ima pravo izabrati za svog mentora osobu iz mentorskog sustava zagrebacke yatre,
ukljucujudi i lidera mentorskog sustava, na isti na¢in kako i ostali bhakte izabiru mentora.

Svaki mentor moze dobiti savjete za osobne duhovne i ostale potrebe na jednom ili viSe od Cetiri
nivoa: od lidera mentorskog sustava, od drugog mentora, od Mentorskog vijeca i od savjetnika
mentora:

Lider mentorskog sustava' — Stariji bhakta, primjerni grhasta, kojeg ostali mentori postuju radi
njegove ozbiljnosti prakticiranja svjesnosti Krisne i pruzanja doprinosa zajednici, posebice na polju
brige za bhakte. Predlaze ga Mentorsko vijece, a potvrduje LVV Zagreb. Svaki mentor moze
zatraziti savjete i upute od Lidera mentorskog sustava ili zatraziti njegovo formalno vodstvo u
poziciji mentora.

Mentor mentora' — Mentor iz postojeéeg mentorskog sustava kojeg drugi mentor prihvaéa za svog
mentora na temelju medusobnog odnosa i vlastitog poniznog stava. Svaki mentor moze zatraziti
formalno vodstvo drugog mentora.

Mentorsko vijeée' — svi mentori ili izabrana grupa mentora, koja nadzire i usmjerava rad
mentorskog sustava. Svaki mentor moze zatraziti savjete i upute Mentorskog vijeca.

Savjetnici mentora — Stariji bhakte, lideri, s visokim razumijevanjem vaiSnavske filozofije i
prakse, koji nisu direktno ukljuceni u mentorski sustav, ali ih je Mentorsko vijeée izabralo da
svojim savjetima pomazu mentorima i Mentorskom vije¢u. Svaki mentor moze zatraziti savjete
Savjetnika mentora. Savjetnik mentora nije mentor.

PRIJEM NOVIH MENTORA I ODSTUPANJE OD MENTORSKE SLUZBE

Nove mentore u Mentorski sustav prima Mentorsko vijeée na prijedlog jednog od ve¢ postoje¢ih
menotora. LVV Zagreb ima pravo revidirati prijem novog ili bilo kojeg od postoje¢ih mentora.
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Potencijalni novi mentor ima Sestomjesecni probni period u tjeku kojega asistira jednom od
postojecih mentora, po moguénosti svom mentoru. Na kraju probnog perioda, a na temelju
izvjestaja nadziru¢eg mentora, Mentorsko vijece potvrduje, odgada ili odbacuje prijem novog
mentora.

Potencijalni novi mentor Stic¢enik je u sklopu Mentorskog sustava.

Mentor ima pravo na svoju inicijativu odstupiti od obavljanja mentorske sluzbe pri ¢emu drugi
mentori preuzimaju brigu o njegovim Sti¢enicima. Pozeljno je da namjera prestanka obavljanja
mentorske sluzbe bude iznesena Mentorskom vijecu Sest mjeseci unaprijed, kako bi preostali
mentori mogli postepeno preuzimati zbrinjavanje Sti¢enika.

Mentoru kojemu se dogodi da ne moze zadrzavati kriterije mentora ili ne djeluje kako bi trebao,
Mentorsko vijece ¢e zajedno s njim razraditi plan uspjeSnog rjeSenja nastale situacije u
definiranom vremenskom periodu. Ako mentor ne uspije vratiti se na potrebne standarde, bit ¢e
zamoljen da na odredeno vrijeme ili za stalno odstupi od mentorske sluzbe.

Za ozbiljnije slucajeve povrede Vai$nava etikete, krSenja regulativnih principa 1 principa
povjerljivosti ili nesto drugo Sto je okarakterizirano od strane Mentorskog vijec¢a tezom pogreSkom
ili propustom, Mentorsko vije¢e mozZe savjetovati mentora da odmah odstupi od mentorske sluzbe
do daljnjega ili na odredeno vrijeme.

FORMAT SASTANAKA U SKLOPU MENTORSKOG SUSTAVA

Postoje tri vrste formalnih sastanaka u okviru mentorskog sustava:
e Mentorski sastanak (sastanak mentora) — jednom mjese¢no
e Sastanak mentora sa Sti¢enicima — dva puta mjese¢no
e Jedan na jedan razgovor izmedu mentora i Sticenika — po potrebi, a minimum jednom u tri
mjeseca

Razgovor jedan na jedan odvija se medu pripadnicima istog spola ili uz prisustvo mentorovog
bra¢nog druga.

RJESAVANJE IZAZOVNIH SITUACIJA

U izazovne situacije ubrajaju se:

e Nesporazumi, sukobi (konflikti) i zastoji u komunikaciji izmedu dvije osobe unutar
mentorskog sustava ili s bhaktom van mentorskog sustava

e sluzbene zalbe ili prigovori uzrokovani neprimjernim djelovanjem, govorom ili ponasanjem
pojedinaca, bilo da je ukljuc¢en u mentorski sustav ili ne

e delikatna filozofska ili socijalna pitanja koja muce jednog ili viSe pojedinaca

e kritiziranje i ogovaranje drugih bhakta

e razilazenja u savjetima mentora i menadzera/lidera yatre, koje uzrokuje zbunjenost
Sticenika

Problematicne situacije rjeSavaju se, po pravilima vaiSnavske eitkete, prvo u sklopu mentorskog
sustava, a ako se to ne uspije, onda prema procesu zalbe definiranom u sustavu zagrebacke i
hrvatske yatre.
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Pri pomaganju rjeSavanja nesporazuma ili sukoba izmedu dvije osobe, prije zauzimanja bilo
kakvog stava od strane mentora ili Mentorskog vijeca, obavezno je ¢uti obje strane.

Mentor u odnosu sa svojim Sti¢enicima treba biti sposoban razluditi istinsku zabrinutost i
zbunjenost odredenom delikatnom situacijom od sklonosti kritiziranju, te pravilno reagirati na to.

U slucaju da Sti¢enik:
e ima potrebu razjasniti bilo kakva delikatna filozofska ili socijalna pitanja vezano za
organizaciju vaiSnavske zajednice kako na lokalnom tako i na globalnom nivou
e smatra da dolazi do neprimjerenog djelovanja ili ponasanja od strane nekog drugog
Sti¢enika, mentora ili ¢lana vaiSnavske zajednici
e Cuje kritiziranja ili ogovaranja tre¢ih osoba
Sticeniku se preporucava (i za to ima pravo) obratiti se za objaSnjenje, pomoc¢ ili zastitu prvo svom
mentoru.

U sluc¢aju da Sti¢enik smatra da dolazi do neprimjerenog djelovanja ili propovjedanja od strane
vlastitog mentora, za pomo¢ se moze obratiti Mentorskom vijecu ili lideru mentorskog sustava.

U sluc¢aju da mentor smatra da dolazi do neprimjerenog djelovanja ili propovjedanja od strane
Sti¢enika, prvo ¢e pokusSati rijesiti nastalu situaciju u skladu s vaiSnava etiketom direktno sa svojim
Sticenikom, koristeci savjete ostalih mentora ili starijih vaiSnava, a ako ne uspije za pomo¢ se moze
obratiti Mentorskom vijecu ili lideru mentorskog sustava.

Ako mentor ne moze odgovoriti na pitanja Sti¢enika ili rijesiti njegov problem s nekom drugom
osobom, obraéa se (po Sticenikovom dopustenju) za pomo¢ Mentorskom vijeéu, koje moze dati
savjet ili potraziti pomo¢ dalje u zajednici.

Svaka osoba, ¢lan sustava, ako nije zadovoljna ponudenim rjeSenjem konfliktne situacije, moze

zatraziti pomo¢ u skladu s pravilnikom za zalbe od LVV-a Zagreb, zatim HVV-a i kona¢no RGB
predstavnika za Hrvatsku, ili iskoristiti usluge institucije Ombudsmana.

ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene 1 dopune ovoga Pravilnika moze predloziti, na inicijativu bilo kojeg ¢lana mentorskog
sustava, Mentorsko tijelo ili LVV Zagreb, a usvajaju ih oba tijela dvotre¢inskom vecinom.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom pokretanja mentorskog sustava VVZ Zagreb 13. svibnja
2012.
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KVALIFIKACIJE MENTORA *

e ISKCON bhakta

e Primjerena osobna sadhana

e Posvecen zajednici

e Utemeljen u asramu

e Uzornog ponasSanja

e Zrela i odgovorna osoba

¢ Mjestom boravka ili djelovanjem pripada zagrebackoj yatri

KVALIFIKACIJE KANDIDATA ZA STICENIKA

e Zelja za duhovnim napredovanjem u svjesnosti Krisne
e Spremnost da bude voden/a

e Mjestom boravka ili djelovanjem pripada zagrebackoj yatri

KVALIFIKACIJE STICENIKA

e Lojalan Srila Prabhupadi, prihvac¢a njegova uéenja kao konaénu duhovnu
istinu

e Duhovnog ucitelja ima, trazi ili namjerava imati unutar ISKCON-a

e Mantra minimalno 4 kruga dnevno u periodu od minimalno 6 mjeseci

e Vegetarijanac; Ne osporava vaznost slijedenja 4 regulativnih principa i
pokazuje zelju za njihovim slijedenjem

e Poniznost i spremnost da bude voden/a

e Upoznat je s funkcioniranjem yatre, mentorskog sustava i obvezama u skladu
s tim, te slijedi sustav autoriteta: GBC — CNC - LVV

¢ Redovit na nekom od autoriziranih ISKCON programa VVZ Zagreb
e Mjestom boravka ili djelovanjem pripada zagrebackoj yatri

* Svaka stavka iz liste Kvalifikacija mentora dodatno je opisana
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OPIS KVALIFIKACIJA MENTORA

ISKCON bhakta

— Lojalan Srila Prabhupadi, prihvaéa njegova uéenja kao konaénu duhovnu istinu
— Poznaje krajnji zaklju€ak vaiSnavske filozofije u skladu s u€enjima Srila Prabhupada
— Iniciran je ili prihvaéen od gurua unutar ISKCON-a
— Dijeluje u skladu s ISKCON menadzerskim sustavom i slijedi sustav autoriteta:
GBC - CNC - LVV

Primjerena osobna sadhana
— 16 krugova i Cetiri regulativna principa
— Mantranje na primjeren nacin (bez simultanog razgovora, ulaZze napor za usmjeravanje
paznje na maha-mantru, po moguénosti u sjedecem polozaju)
— Jedan program dnevno, bilo u hramu ili kod kuée
— Redovno ¢itanje Srila Prabhupadovih knjiga

Posvecen zajednici

— Postojano sluzbom doprinosi zajednici, i za dobrobit zajednice, od minimum 5 godina
— Voljan djelovati u interesu zajednice - propagira ideje i naCela zajednice, a ne vlastite
— Spreman se zrtvovati kako bi pomogao drugima, vremenski je dostupan za &ti¢enike
— Ima osobu u zagrebackoj zajednici koju prihvaca kao autoritet ili mentora

— Mjestom boravka ili djelovanjem pripada zagrebackoj yatri

Utemeljen u vlastitom asramu

— Pripada grhasta ili brahmacari asramu; djeluje prema pravilima svog asrama

— Balansirana osoba obzirom na: privatni zivot (obiteljske obveze, posao, vlastita sadhana) i
angazman u zajednici

— Financijski neovisan (za grhasthe); ne oCekuje primanja od mentorstva

Uzornog ponasanja

— Poznavanje vaiSnava etikete i djelovanje u skladu s njom

— Ponizan stav - osoba koja zna kad ne zna, zna kad zna i spremna je potraZziti pomo¢
— Samilostan i iskreno brine za dobrobit bhakta, posebice Sti¢enika

— Stav sluzenja, posebice prema Sti¢enicima i ostalim mentorima (mentorstvo je sluzba)
— Ne sluzi se politikanstvom; ne pri€a ruzno o drugima (posebice ne javno niti iza leda)

Zrela i odgovorna osoba

— Primjenjuje ste€eno filozofsko znanje (djeluje u skladu s onim $to propovjeda)

— Emocionalno i socijalno zrela osoba; ima odgovoran odnos prema svim vaznim aspektima
Zivota.

— Ima zivotnog i duhovnog iskustva; sposoban dati nepristran savjet u skladu s vremenom,
mjestom i okolnostima

— Dobar slusac



